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1. Inledning

Styrelserna avger harmed denna redogorelse enligt 23 kap. 39 §
svenska aktiebolagslagen (2005:551) ("SABL”) respektive 13 kap. i
den norska allmennaksjeloven (1997:45) (Allmenaksjeloven
”"NASAL”) med anledning av en foreslagen grénsdverskridande
fusion mellan Lea finans AB (det ”Overtagande Bolaget”) och
Lea bank ASA (det ”Overlatande Bolaget”).

Det Overtagande Bolaget och det Overldtande Bolaget benamns
nedan gemensamt de "Fusionerande Bolagen”.

Styrelserna i de Fusionerande Bolagen har uppréattat och denna
dag undertecknat en gemensam fusionsplan ("Fusionsplanen”).
| enlighet med vad som ndrmare beskrivs i Fusionsplanen ska det
Overtagande Bolaget 6verta det Overlatande Bolagets tillgdngar
och skulder genom en gréansoverskridande omvand fusion i form
av absorption (”Fusionen”) enligt bestdmmelserna i 23 kap. 36 §
SABL (med vidare hénvisningar) och 10 kap. 18-25 b §§ svenska
lagen (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse samt 13 kap. i
NASAL och 12 kap. i den norska finansforetaksloven (2015:17)
(Finansforetaksloven "FFL”).

Det sammanslagna bolaget efter Fusionen bendmns nedan det
”Fusionerade Bolaget”.

2. Syftet med Fusionen
Det Overlatande Bolaget kommunicerade under fjarde kvartalet
2022 att det Overlatande Bolaget sag dver olika alternativ for att
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1. Innledning

Styrene avgir herved denne redegjgrelsen i henhold til kapittel 23
§ 39 den svenske aksjeloven (2005:551) ("SABL") samt kapittel
13 i den norske allmennaksjeloven (1997:45) (Allmennaksjeloven
("NASAL") i anledning av en foreslatt grenseoverskridende fusjon
mellom Lea finans AB (det "Overtakende Selskapet") og Lea bank
ASA (det "Overdragende Selskapet").

Det Overtakende Selskapet og det Overdragende Selskapet
omtales nedenfor samlet som de "Fusjonerende Selskapene."

Styrene i de Fusjonerende Selskapene har utarbeidet og i dag
undertegnet en felles fusjonsplan ("Fusjonsplanen"). | samsvar
med det som naermere er beskrevet i Fusjonsplanen, skal det
Overtakende Selskapet overta det Overdragende Selskapets
eiendeler og forpliktelser giennom en grenseoverskridende
omvendt fusjon i form av absorpsjon ("Fusjonen") i henhold til
bestemmelsene i kapittel 23 § 36 SABL (med videre henvisninger)
og kapittel 10 88 18-25 b i den svenske loven (2004:297) om bank-
og finansieringsvirksomhet, samt kapittel 13 i NASAL, og kapittel
12 i den norske finansforetaksloven (2015:17) ("FFL").

Det sammenslatte selskapet etter Fusjonen omtales nedenfor
som det "Fusjonerte Selskapet."

2. Formalet med Fusjonen
Det Overdragende Selskapet kommuniserte i fjerde kvartal 2022
at det Overdragende Selskapet sa pa ulike alternativer for & flytte
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flytta bankens huvudkontor och séte utomlands. Bakgrunden till
dversynen var en analys av det Overldtande Bolagets
forutsattningar att sdsom norsk aktoér kunna uppfylla det
Overldtande Bolagets langsiktiga strategiska méal att bli en
ledande digital nischbank med en stark internationell
marknadsposition.

Slutsatserna av den analys som det Overlatande Bolaget
genomforde, som det Overldtande Bolagets styrelse och storsta
&gare stér bakom, &r att det Overlatande Bolaget behover ett
utvecklat och ndra samarbete med sina viktigaste strategiska
partners och distributérer, ha huvudkontor i ett EU-land med ett
harmoniserat regelverk, god tillgang till riskkapital och flytta
notering fran Oslo Bgrs till Nasdag First North Premier Growth
Market Stockholm.

Det Overlatande Bolagets styrelse har bedémt att en flytt av
huvudkontor fran Norge till Sverige ger vasentligt battre
forutsattningar for den langsiktiga utvecklingen.

Den 31 januari 2024 ansokte det Overtagande Bolaget om svenskt
banktillstdnd. Den 11 juni 2024 meddelade det Overlatande
Bolaget genom pressmeddelande att Fl godkant
banktillstdndsansékan och beviljat det Overtagande Bolaget
tillstand att bedriva bankverksamhet i Sverige.

For att det Overlatande Bolaget, sdsom bank, ska kunna byta
juridisk hemvist till Sverige krévs det att det Overldtande Bolagets
verksamhet bedrivs i ett svenskt aktiebolag som har nédvéandiga
tillstand i Sverige. For att &stadkomma detta kravs det att det
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bankens hovedkontor til utlandet. Bakgrunnen var en analyse av
det Overdragende Selskapets forutsetninger som norsk aktgr &
kunne oppfylle langsiktige strategiske mal om a bli en ledende
digital nisjebank med en sterk internasjonal markedsposisjon.

Konklusjonene av analysen som det Overdragende Selskapet
giennomfgrte, som det Overdragende Selskapets styre og starste
eiere star bak, er at det Overdragende Selskapet trenger et sterkt
og neert samarbeid med sine viktigste strategiske partnere og
distributgrer, ha hovedkontor i et EU-land med harmonisert
regelverk, god tilgang til risikokapital og flytte noteringen fra Oslo
Bars til Nasdaq First North Premier Growth Market Stockholm.

Det Overdragende Selskapets styre har vurdert at en flytting av
hovedkontoret fra Norge til Sverige gir vesentlig bedre
forutsetninger for den langsiktige utviklingen.

Den 31. januar 2024 sgkte det Overtakende Selskapet om svensk
banklisens. Den 11. juni 2024 meddelte det Overdragende
Selskapet gjennom en pressemelding at Finansinspektionen
hadde godkjent banklisenssgknaden og gitt det Overtakende
Selskapet lisens til & drive bankvirksomhet i Sverige.

For at det Overdragende Selskapet, som bank, skal kunne bytte
juridisk hjemsted til Sverige kreves det at det Overdragende

Selskapets virksomhet drives i et svensk aksjeselskap som har
ngdvendige tillatelser i Sverige. For & oppna dette kreves det at
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Overlatande Bolaget, genom en omvand granséverskridande
fusion genom absorption, fusioneras med det Overtagande
Bolaget somi sin tur fatt tillstdnd att beskriva bankrorelse.

Syftet med Fusionen &r saledes att slutfora flytten av det
Overlatande Bolagets bankverksamhet fran Norge till Sverige.
Efter verkstallandet av Fusionen kommer det Overlatande
Bolagets verksamhet i Norge, att bedrivas av det Fusionerade
Bolaget genom filialen Lea Bank AB (publ), NUF (under etablering)
("Filialen”).

3. Vasentliga omstéandigheter vid bedémningen av
Fusionens lamplighet

En utgdngspunkt vid bedomningen av Fusionens lamplighet ar att

Fusionen inte &r avsedd att paverka omfattningen av den

verksamhet som bedrivs av det Overlatande Bolaget i dag.

Det Fusionerade Bolaget och Filialen kommer att erbjuda samma
slags tjanster och produkter som erbjuds i dag av det Overlatande
Bolaget. Avsikten &r att det Overldtande Bolagets kunder inte ska
paverkas vésentligt av Fusionen, d& den verksamhet som i dag
utfors av det Overlatande Bolaget efter Fusionen kommer att
utféras av det Fusionerade Bolaget och Filialen. Dessutom
férvantas inga dndringar av villkoren fér det Overldtande Bolagets
kunder annat &n sddana som ar nodvandiga for att aterspegla
férdndringen i den legala strukturen.
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det Overdragende Selskapet, gjennom en omvendt
grenseoverskridende fusjon ved absorpsjon, fusjoneres med det
Overtakende Selskapet som har fatt tillatelse til & drive
bankvirksomhet.

Formalet med Fusjonen er séledes a fullfgre flyttingen av det
Overdragende Selskapets bankvirksomhet fra Norge til Sverige.
Etter gjennomfaringen av Fusjonen vil det Overdragende
Selskapets virksomhet i Norge, bli drevet av det Fusjonerte
Selskapet gjennom filialen Lea Bank AB (publ), NUF (under
etablering) ("Filialen").

3. Vesentlige forhold ved vurderingen av Fusjonens

egnethet
Et utgangspunkt ved vurderingen av Fusjonens egnethet er at
Fusjonen ikke er ment & pavirke omfanget av den virksomheten
som drives av det Overdragende Selskapet i dag

Det Fusjonerte Selskapet og Filialen vil tilby samme type tjenester
og produkter som i dag tilbys av det Overdragende Selskapet.
Intensjonen er at kundene til det Overdragende Selskapet ikke
skal pavirkes vesentlig av Fusjonen, ettersom den virksomheten
som i dag utfgres av det Overdragende Selskapet, etter Fusjonen
vil bli utfgrt av det Fusjonerte Selskapet og Filialen. | tillegg
forventes ikke vilkarene for kundene til det Overdragende
Selskapet & endres, annet enn det som er ngdvendig for &
reflektere endringen i den juridiske strukturen.
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Captum Group AB, dotterbolag till det Overl&tande Bolaget,
kommer vid tidpunkten fér Fusionen att bli ett dotterbolag till det
Overtagande Bolaget.

4. Fusionens sannolika konsekvenser

Aktiedgare och borgenérer

Det Overlatande Bolaget &r moderbolag till det Overtagande
Bolaget. Som angivits ovan genomfors Fusionen enligt de svenska
och norska reglerna om omvanda fusioner. Det Overlatande
Bolaget uppléses i och med att Fusionen registreras i det svenska
aktiebolagsregistret och fusioneras darigenom in i det
Overtagande Bolaget. Samtidigt kommer tillgdngarna och
skulderna i det Overldtande Bolaget att dverforas till det
Overtagande Bolaget. Aktien i det Overtagande Bolaget utgor
endast en obetydlig del av tillgdngarna i det Overlatande Bolaget,
och antalet aktier i det Fusionerade Bolaget efter Fusionen
kommer att vara detsamma som i det Overlatande Bolaget fore
Fusionen.

Eftersom det Overtagande Bolaget r ett svenskt aktiebolag,
kommer aktiedgarna i det Overlatande Bolaget att erhélla aktier i
ett svenskt aktiebolag vars aktier avses bli noterade p& Nasdaq
First North Premier Growth Market Stockholm i stallet for aktier i
ett norskt aktiebolag (dvs. det Overlatande Bolaget) vars aktier &r
noterade pa Oslo Bars. Det Fusionerade Bolaget kommer vidare
att ha sitt sate i Goteborg i stallet for i Oslo.

Det Overlatande Bolagets rattigheter och skyldigheter gentemot
sina borgenérer kommer att tas éver av det Overtagande Bolaget
nar Fusionen tréder i kraft genom universalsuccession. Fusionen

ransaksjc

Captum Group AB, et datterselskap av det Overdragende
Selskapet, vil pa tidspunktet for Fusjonen bli et datterselskap av
det Overtakende Selskapet.

4. Sannsynlige konsekvenser av Fusjonen

Aksjeeiere og kreditorer

Det Overdragende Selskapet er morselskap til det Overtakende
Selskapet. Som nevnt ovenfor gjennomfgres Fusjonen i henhold
til de svenske og norske reglene om omvendte fusjoner. Det
Overdragende Selskapet opplgses nér Fusjonen registreres i det
svenske aksjeregisteret og fusjoneres dermed inni det
Overtakende Selskapet. Samtidig vil eiendelene og forpliktelsene i
det Overdragende Selskapet bli overfgrt til det Overtakende
Selskapet. Aksjen i det Overtakende Selskapet utgjar kun en
ubetydelig del av eiendelene i det Overdragende Selskapet, og
antallet aksjer i det Fusjonerte Selskapet etter Fusjonen vil veere
det samme som i det Overdragende Selskapet far Fusjonen.

Siden det Overtakende Selskapet er et svensk aksjeselskap, vil
aksjoneerene i det Overdragende Selskapet motta aksjer i et
svensk aksjeselskap hvor aksjene vil bli notert pd Nasdaq First
North Premier Growth Market Stockholm i stedet for aksjeri et
norsk aksjeselskap (det vil si det Overdragende Selskapet) som er
notert p& Oslo Bgrs. Det Fusjonerte Selskapet vil videre ha sitt
hovedkontor i Ggteborg i stedet for i Oslo.

Det Overdragende Selskapets rettigheter og forpliktelser overfor
sine kreditorer vil overtas av det Overtakende Selskapet nar
Fusjonen treri kraft giennom universell suksesjon. Fusjonen
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forvantas inte ha nadgon inverkan pa de Fusionerande Bolagens
borgenaérer, och sarskilt inte medféra fara for att borgenarernaii
Overtagande Bolag inte ska fa sina fordringar betalda.

I enlighet med norsk lagstiftning maste borgenarerna i de
Fusionerande Bolagen anmaéla sina invéndningar mot Fusionen till
det berorda bolaget inom sex veckor fran det att
Foretaksregisteret kungjort beslutet om Fusionen.

Vid verkstéallandet av Fusionen kommer det Overlitande Bolagets
tillgdngar och skulder att dvertas av det Overtagande Bolaget utan
likvidation.

Efter Fusionen kommer det Fusionerade Bolaget att ansvara for
det Overldtande Bolagets samtliga skulder.

Anstéllda

Fusionen genomfdrs i enlighet med gallande lagar och regler,
inklusive reglerna i 13 kap. i NASAL och 16 kap. i den norska
arbeidsmiljgloven. Fusionen innebar en verksamhetsovergang
med hénsyn till reglernai 16 kap. i den norska arbeidsmiljgloven.

Samtliga anstéllda i det Overl&tande Bolaget kommer vid
Fusionen att 6vergé till det Overtagande Bolaget som deras nya
arbetsgivare. Anstallningsavtal, riktlinjer om
medbestammanderatt och andra villkor och férmaner verfors
oférandrade till det Overtagande Bolaget och den norska filialen.
Detta hindrar inte det Overtagande Bolaget frén att i enlighet med
géallande lagstiftning gora forandringar i anstallningsvillkoren efter
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forventes ikke & ha noen innvirkning for de Fusjonerende
Selskapenes kreditorer og medfgrer ingen seerskilt risiko for at
kreditorene til Overtakende Selskap ikke far sine krav dekket.

I henhold til norsk lovgivning ma kreditorene til de Fusjonerende
Selskapene melde sine innsigelser mot Fusjonen til det aktuelle
selskapet innen seks uker fra Foretaksregisteret kunngjgr
beslutningen om Fusjonen.

Ved gjennomfgringen av Fusjonen vil det Overdragende
Selskapets eiendeler og forpliktelser bli overtatt av det
Overtakende Selskapet uten likvidasjon.

Etter Fusjonen vil det Fusjonerte Selskapet veere ansvarlig for alle
forpliktelser til det Overdragende Selskapet.

Ansatte

Fusjonen gjennomfgres i samsvar med gjeldende lover og regler,
herunder reglene i allmennaksjeloven kapittel 13 og
arbeidsmiljgloven kapittel 16. Fusjonen innebeerer en
virksomhetsoverdragelse med hensyn til reglene i
arbeidsmiljgloven kapittel 16.

Samtlige ansatte i det Overdragende Selskapet vil ved Fusjonen
overfgres til det Overtakende Selskapet som deres nye
arbeidsgiver. Ansettelsesavtaler, retningslinjer om
medbestemmelsesrett og andre vilkér og betingelser overfgres til
det Overtakende Selskapet og den norske filialen uendret. Dette
hindrer ikke det Overtakende Selskapetihenhold til gjeldene
lovverk & gjgre endringer i ansettelsesvilkarene etter
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ikrafttradandetidpunkten fér Fusionen. Det Overtagande Bolaget
dvertar det Overlatande Bolagets forpliktelser som arbetsgivare
fran och med ikrafttradandetidpunkten for Fusionen.

Det finns inget kollektivavtal i det Overtagande Bolaget.
Kollektivavtalen kommer darfor inte att fortsétta. De anstallda
kommer att behalla sina individuella villkor enligt gallande
kollektivavtal tills dessa loper ut. Intjdnade pensionsrattigheter
behalls. Det Overtagande Bolaget kommer att erbjuda
pensionsplaner for alla anstéllda.

Flera av de anstéllda i det Overlatande Bolaget kommer att fa sin
arbetsplats flyttad till Géteborg vid Fusionens ikrafttrddande. For
anstéllda som har en tjanst lokaliserad i Oslo och Bergen kommer
en sadan eventuell andring av arbetsplatsen i sddant fall att
betraktas som en sa kallad andringsuppsagning” som maste
genomforas i enlighet med géllande regler.

Sammantaget kommer inte Fusionen att paverka sysselsattningen
i de Fusionerande Bolagen. Om det sker uppsagningar som
sammanfaller i tid med Fusionen, kommer det Overtagande
Bolaget att ta pa sig ansvaret for att uppratthalla rattigheterna for
de anstéllda i det Overlatande Bolaget inom ramen for géllande
lagstiftning.

Om det finns anstallda i det Overldtande Bolaget som inte vill att
anstallningsforhallandet dverfors till det Overtagande Bolaget,
kan de enligt den norska arbeidsmiljgloven reservera sig mot
detta. De anstallda kommer att fa en frist pa minst 14 dagar for att
overvaga om de ska utnyttja sin reservationsratt.
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ikrafttredelses tidspunktet. Det Overtakende Selskapet overtar
det Overdragende Selskapets forpliktelser som arbeidsgiver med
virkning fra Ikrafttredelsestidspunktet.

Det foreligger ikke tariffavtale i det Overtakende Selskapet.
Tariffavtalene blir derfor ikke viderefgrt. De ansatte vil beholde
sine individuelle vilkar som fglger av gjeldende tariffavtale inntil
tariffavtalen utlgper. Opptjente pensjonsrettigheter
opprettholdes. Det Overtakende Selskapet vil tilby
pensjonsordninger for alle ansatte.

Flere av de ansatte i det Overdragende Selskapet vil f4 endret
arbeidssted til Ggteborg ved Fusjonens ikrafttredelse. For ansatte
som innehar stilling lokalisert i Oslo og Bergen, vil en slik
eventuell endring i arbeidssted i tilfelle veere 8 anse som sékalte
"endringsoppsigelser" som ma gjennomferes i trdd med
gjeldende regler.

Samlet sett vil ikke Fusjonen ha betydning for sysselsettingen i de
Fusjonerende Selskapene. Dersom det skjer oppsigelser somi tid
finner sted pd samme tid som Fusjonen, vil det Overtakende
Selskapet pata seg ansvaret for & overholde rettighetene til de
ansatte i det Overdragende Selskapet innenfor rammene av
gjeldende lovgivning.

Dersom det er ansatte i det Overdragende Selskapet som ikke
gnsker at arbeidsforholdet blir overfgrt til det Overtakende
Selskapet, kan de i henhold til arbeidsmiljgloven reservere seg
mot dette. De ansatte vil fa en frist pd minimum 14 dager til &
vurdere hvorvidt reservasjonsretten skal benyttes.
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Eftersom en eventuell verksamhetsovergang kan medfora en
betydande forandring av arbetsplatsen for manga av de berérda
anstallda, kan detta innebéra att de anstéallda i princip har en sa
kallad "valratt”, dvs. att de anstéllda kan krava att behalla sina
anstallningsforhallanden hos den tidigare arbetsgivaren. Eftersom
det Overldtande Bolaget enligt planen kommer att fusioneras in i
det Overtagande Bolaget, och ddrmed upphdra att existera som
en egen juridisk enhet, &r detta dock inte praktiskt mojligt.

En reservation innebar att anstallningsférhallandet inte 6verfors
till det Overtagande Bolaget. Anvandningen av reservationsrétten
innebar dock inte att anstallningsforhallandet hos det
Overlatande Bolaget fortsatter, jfr. avsnittet ovan om valratt. Om
den anstéallde reserverar sig mot dverforingen, kommer séledes
anstallningsforhallandet att upphora utan ytterligare uppséagning
eller varsel. Anstallningsférhallandet upphor dé vid tidpunkten for
overforingen/genomférandet av Fusionen, oavsett vilken
uppsagningstid den anstéllde har enligt anstéllningsavtalet. Det
kommer heller inte att finnas nagon foretradesratt till nya tjanster i
det Overldtande Bolaget inom ett ar efter dverféringstidpunkten,
eftersom det Overldtande Bolaget upphér att existera som en
egen juridisk enhet.

Den foreslagna Fusionen och dess betydelse har diskuterats med
de anstalldas representanter i enlighet med 16-5 § i den norska
arbeidsmiljgloven, jfr. 13-11 (1) § i NASAL. Styrelsen kommer att
se till att de anstéllda informeras om den féreslagna
Fusionsplanen sa snart som mojligt efter att styrelsen har
undertecknat denna. Fusionsplanen med bilagor och denna
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Da en eventuell virksomhetsoverdragelse vil kunne medfgre en
betydelig endring av arbeidssted for mange av de bergrte ansatte,
vil dette kunne medfgrer at de ansatte i utgangspunktet vil ha en
sékalt "valgrett", dvs.at de ansatte vil kunne kreve & fastholde sine
arbeidsforhold hos tidligere arbeidsgiver. Ettersom Overdragende
Selskap etter planen vil fusjoneres inn i Overtakende Selskap, og
dermed opphgrer & eksistere som egen juridisk enhet, blir dette
imidlertid ikke praktisk mulig.

En reservasjon vil medfgre at arbeidsforholdet ikke overfgres til
Overtakende Selskap. Bruk av reservasjonsretten innebaerer
imidlertid ikke at arbeidsforholdet hos Overdragende Selskap
fortsetter, jf. avsnittet ovenfor om valgrett. Om den ansatte
reserverer seg mot overfgringen, vil sdledes arbeidsforholdet
opphgre uten ytterligere oppsigelse eller varsel. Arbeidsforholdet
vil da opphgre pa tidspunktet for overfgringen / giennomfaringen
av Fusjonen, uavhengig av hvilken oppsigelsestid den ansatte har
i henhold til ansettelsesavtale. Det vil heller ikke vaere tale om
noen fortrinnsrett til nye stillinger i Overdragende Selskap i ett ar
etter overfgringstidspunktet, da Overdragende Selskap opphgrer
8 eksistere som egen juridisk enhet.

Den foreslatte Fusjonen og dens betydning er drgftet med de
ansattes tillitsvalgte i trad med arbeidsmiljgloven § 16-5, jf.
allmennaksjeloven § 13-11 (1). Styret vil sgrge for at de ansatte blir
informert om den foreslatte Fusjonsplanen sé snart som mulig
etter at styret har undertegnet disse. Fusjonsplanen med vedlegg
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redogorelse kommer att goras tillgangliga for de anstéllda,
forutsatt att Fusionen beslutas att genomforas.

Eventuella skriftliga yttranden frdn de anstallda kommer attingd i
den fortsatta behandlingen av Fusionen, jfr. 13-11 (4) 8§ i NASAL.

5. Fusionsvederlag

Aktiedgarna i det Overlatande Bolaget ska som fusionsvederlag
erhalla en (1) ny aktie i det Overtagande Bolaget for varje aktie
som de &ger i det Overldtande Bolaget (”Fusionsvederlaget”).
Det innebdr att Fusionsvederlaget ska ldmnas till aktiedgarna i det
Overlatande Bolaget i proportion till deras befintliga aktieinnehav,
med ett utbytesforhallande om 1:1. Utbytesforhallandet har
bestamts mot bakgrund av att det Overtagande Bolaget &r ett
helagt dotterbolag till det Overldtande Bolaget, utan ndgon egen
verksamhet, varfor vardet pa samtliga aktier i det Overtagande
Bolaget efter Fusionen aterspeglar vardet pa samtliga aktier i det
Overlatande Bolaget. Det har mot ovanstéende bakgrund inte
forekommit nagra sarskilda svarigheter vid bestdmmandet av
Fusionsvederlaget.

Fusionsvederlaget ska lamnas till dem som &r aktiedgare i det
Overlatande Bolaget pa dagen for Fusionens verkstéllande.

Enligt norsk ratt finns ingen sarskild ratt tillinldsen for aktieagare i
samband med Fusionen. Aktieagare i det Overlatande Bolaget
kommer darmed inte ha ratt att losa in aktier pa grund av
Fusionen.
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og denne fusjonsrapporten vil bli gjort tilgjengelig for de ansatte,
forutsatt at Fusjonen besluttes gjennomfart.

Eventuelle innkomne skriftlige uttalelser fra de ansatte vil inngd
ved den videre behandling av Fusjonen, jf. allmennaksjeloven §
13-11 (4).

5. Fusjonsvederlag

Aksjoneerene i det Overdragende Selskapet skal som
fusjonsvederlag motta én (1) ny aksje i det Overtakende Selskapet
for hver aksje de eier i det Overdragende Selskapet
("Fusjonsvederlaget"). Dette innebaerer at Fusjonsvederlaget
skal gis til aksjonaerene i det Overdragende Selskapet i forhold til
deres eksisterende aksjebeholdning, med et bytteforhold pa 1:1.
Bytteforholdet er fastsatt med bakgrunn i at det Overtakende
Selskapet er et heleid datterselskap av det Overdragende
Selskapet, uten egen virksomhet, slik at verdien av samtlige aksjer
i det Overtakende Selskapet etter Fusjonen gjenspeiler verdien av
samtlige aksjer i det Overdragende Selskapet. Det har pa denne
bakgrunn ikke oppstatt noen spesielle utfordringer ved
fastsettelsen av Fusjonsvederlaget.

Fusjonsvederlaget skal tildeles de som er aksjoneerer i det
Overdragende Selskapet pa dagen for gjennomfgringen av
Fusjonen.

I henhold til norsk rett finnes det ingen spesiell rett til innlgsning
for aksjoneerer i forbindelse med Fusjonen. Aksjoneerer i det
Overdragende Selskapet vil dermed ikke ha rett til 8 lgse inn
aksjer pa grunn av Fusjonen.
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