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LEAbank Laneskydd (frivillig gruppforsakring):

Férsékringsskydd vid arbetsléshet, arbetsoférmaga, sjukvard och dédsfall.

Galler fran och med 30 mai 2022

Lea
bank

1. INLEDNING

Dessa forsakringsvillkor géller for dig som ingatt kreditavtal
med LEAbank och valt att teckna forsakringen. | dessa
villkor redovisas innehallet i det férsakringsskydd som
LEAbank formediat. | férsakringsvillkoren beskrivs aven
undantag och begransningar i forsakringsskyddet. Vissa
ord i forsakringsvillkoren har sarskild betydelse, de
forklaras under punkt 5.

2. FORSAKRINGSGIVARE

Forsakringsgivare for denna forsakring ar AmTrust
International Underwriters DAC, org.nr. 169384, 6-8
College Green, Dublin 2, D02 VP48, Irland som star under
tillsyn av Central Bank of Ireland. Dessa uppgifter kan
kontrolleras pa www.registers.centralbank.ie.
Forsakringsgivaren representeras i Norden av AmTrust
Nordic AB, Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, telefon:
+46 8 440 38 00, email: infonordic@amtrustgroup.com.

3. FORMEDLING OCH ADMINISTRATION

Forsakringen férmedlas av LEAbank ASA, org.nr. 986

144 706, Holbergsgate 21, 0166 Oslo, Norge. Bolaget
kallas LEAbank i dessa villkor. LEAbank &r registrerad
som underagent till den norska férsakringsformedlaren
AmTrust Insurance Services Norway AS, org.nr 917 375
011, Haakons VlIs gate 6 0161 Oslo, Norge och star under
tillsyn av norska Finanstilsynet. LEAbank bedriver
gransoverskridande forsakringsférmedlingsverksamhet i
Sverige.

4. SKADEREGLERING

AmTrust Insurance Services Sweden AB, org.nr 556885-
4300, Torkel Knutssonsgatan 27 3TR, 118 25 Stockholm,
telefon: 08-420 038 93, email: skador@amtrustgroup.com.

5. DEFINITIONER

Anstilld/arbetstagare

Person som ar anstélld mot betalning i en enskild firma
eller i en organisation/bolag.

Arbetslos/arbetssokande

Person vars tillsvidareanstallning har upphort efter
utgangen uppsagningstid och som saknar annan
inkomstbringande sysselsattning. Personen ar anmald
som arbetsstkande hos Arbetsférmedlingen samt har
beviljats ersattning fran a-kassa.

Egenforetagare betraktas som arbetslés nar den egna
verksamheten har (i) avvecklats, (ii) lagts vilande och
ingen verksamhet bedrivs 6ver huvud taget eller (iii) gatt i
konkurs och personen inte har annan inkomstbringande
sysselsattning. Personen &r anmald som arbetssdkande
hos Arbetsformedlingen samt har beviljats ersattning fran
a-kassa.

Dag-for-dag-principen

Erséattning beraknas per dag av hel arbetsoférmaga eller
hel arbetsldshet under aktuell manad.

Egenforetagare

En person som utan att vara anstalld driver, leder eller
bistar i driften av ett foretag i Sverige och ar personligen
betalningsansvarig for foretaget. Den som har en enskild
firma brukar kallas egenféretagare eller enskild
naringsidkare.

FAL
Forsakringsavtalslagen (2005:104).

Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfér menas att du ska kunna fullgéra ditt
vanliga arbete utan inskrankningar och att du vid datum for
anslutning till férsakringen inte ar sjukskriven, uppbar
sjukersattning, eller har anpassat arbete pa grund av
hélsoskal.

Forsakringstagare

Forsakringstagare enligt denna forsakring ar lantagare
som ingatt avtal om privatldn med kreditgivaren och som
har anslutit sig till den frivilliga gruppférsakringen
Laneskydd. | detta villkor kallas férsakringstagare aven
du/dig.

Forsdkringens Startdatum

Forsakringen trader i kraft vid tecknandet av férsakringen.
Forsakringen startar tidigast dagen da lanesumman
utbetalas till lantagaren av kreditgivaren.

Forsékringsavtalet

Det avtal om foérsakring som ingatts mellan dig och
forsakringsgivaren.

Forsakringsperiod

Forsakringsperioden foljer faktureringsperioden for ditt
kreditavtal med LEAbank och varje forsakringsperiod ar
darfor en (1) manad.

Forsakringen fornyas darefter automatiskt med en (1)
manad i taget till dess att férsakringen sags upp eller nar
slutdatum (se punkterna 17, 18 och 19).

Gruppavtal:

Det gruppavtal som ligger till grund fér denna frivilliga
gruppforsakring och som ingatts mellan forsakringsgivaren
och kreditgivaren.

Gruppmedlem:
Har den betydelse som anges i punkt 6.

Karenstid:

Tid inom vilken forsakringen inte lamnar ersattning fran det
att en skada intraffar. Karenstid for denna forsakring
framgar under respektive forsakringsmoment samt av
tabellen nedan.

Kreditgivare:

LEAbank ASA, org.nr 986 144 706, Holbergsgate 21, 0166
Oslo, Norge.
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Kvalificeringsperiod:

Tid fran forsakringens startdatum och antal dagar framat
da du inte har ratt till ersattning ur férsakringen.
Kvalificeringsperioden for denna forsakring framgar under
respektive forsakringsmoment samt av tabellen nedan.

Lakare:

Lakare med lakarlegitimation utfardad i Norden. Lakaren
ska vara ojavig.

Olycksfall:

Olycksfall ar en kroppsskada som drabbar
forsakringstagaren ofrivilligt genom plétslig yttre handelse,
d.v.s. utifran kommande vald mot kroppen. Med olycksfall
jamstalls kroppsskada som uppkommit genom forfrysning,
varmeslag eller solsting. Den dag sadan skada visar sig
anses da vara tidpunkten for olycksfallet.

Sjukhusvistelse for egenforetagare:

Med sjukhusvistelse avses en vistelse pa ett offentligt eller
privat sjukhus eller en vardinrattning i mer an sju (7) dagar
i rad, efter en olycka eller en sjukdom som diagnostiserats
av medicinskt utbildad personal. Detta géller endast
forsakringstagare i egenskap av egenféretagare.

Skadedatum

Vid hel arbetsoférméga - den dag som anmalts som forsta
sjukdag till Férsakringskassan och som sedan blir godkand
som anmalningsdag. Ersattning utbetalas fran och med
dag 31.

Vid arbetsléshet — den dag som anmalts som forsta
arbetslosa dag, d.v.s. det datum da du beviljats ratt till
ersattning fran A-kassa. Arbetsldsheten far inte vara till
foljd av tillfallig anstallning eller sdsongsarbete.

Vid sjukhusvistelse — den dag du blir inlagd pa sjukhus.
Ersattning utbetalas fran och med dag 8 av
sammanhangande sjukhusvistelse.

Vid dédsfall — den dag férsakringstagaren avlider.

Tillsvidareanstallning:

Anstallningsform som I6per fran ett startdatum utan fast
slutdatum.

Aterkvalificeringsperiod:

Den tid efter avslutad skada som maste |6pa innan
forsakringen pa nytt kan tas i ansprak. Fér momenten hel
arbetsoférmaga och hel arbetsléshet ar
aterkvalificeringsperioden 180 dagar dvs. du maste ha
arbetat 180 dagar innan du kan ans6ka om ny ersattning.

Kvalificering  Karenstid

Ingen
REET SISO EEN 30 dagar 30 dagar
Hel arbetsloshet 90 dagar 30 dagar
Sjukhusvistelse (for 30 dagar 7 dagar

egenforetagare)

Forsta ersattnings-

6. VEM SOM KAN TECKNA FORSAKRINGEN

Den grupp av personer som kan ansluta sig till denna
frivilliga gruppférsakring ar privatpersoner som ingatt
kreditavtal med LEAbank ("gruppmediem”).

For att kunna anslutas till férsakringen maste du som
gruppmedlem uppfylla féljande kvalificeringskrav:

- Har ett Ian hos LEAbank;

- Arminst 18 &r, men under 65 r;

- Ar bosatt och arbetar i Sverige;

- Innehar tillsvidareanstallning, om minst 17 timmar
per vecka (och darmed omfattas av momenten
"dodsfall”, "hel arbetsoférmaga” respektive "hel
arbetsloshet”) eller &r egenforetagare och erhaller
arbetsersattning (och ddrmed omfattas av
momenten "dédsfall”, “hel arbetsoférmaga”
respektive "sjukhusvistelse for egenféretagare”);

- Inte omfattas av eller har kdnnedom om férestaende
varsel, kommande arbetsléshet eller férestaende
korttidspermittering;

- Arfullt arbetsfér och saknar vetskap om férestaende
sjukskrivning; och

- Omfattas av svensk sjukforsakring och ar ansluten
till svensk A-kassa.

Om du inte uppfyller samtliga kvalificeringskrav nar du
ansluts till férsékringen kan férsakringsersattning komma
att sattas ned eller helt utebli.

7. NAR FORSAKRINGEN GALLER

Forsakringen borjar galla det datum da férsakringsavtalet
ingicks. Forsakringen galler i en (1) manad i taget. Darefter
fornyas forsakringen med automatisk fornyelse en (1)
manad i taget och kan sagas upp till upphérande utan
uppsagningstid, se dven punkterna 17 och 18.

8. VAR FORSAKRINGEN GALLER

Forsakringen galler for skada som intraffar i Sverige samt
vid vistelse utomlands under forutsattning att vistelsen
utomlands inte varar langre an tre (3) manader. Skadan
regleras enligt svensk lag.

9. FORSAKRINGENS OMFATTNING

Forsakringsskyddet enligt denna férsékring omfattar
nedanstaende handelser som intraffar under
forsakringsperioden:

- Hel arbetsoférmaga (se punkt 10);

- Hel arbetsloshet (se punkt 11);

- Sjukhusvistelse for egenféretagare (se punkt 12);
och

- Dodsfall (se punkt 13).

Maxersattning i

Aterkvalificering

[EL SEK
- 500 000 kr -
180 dagar for ny
12.0001Kr per man|j 929008
max 360 dagar 360 dagar for

samma diagnos

12 000 per man i

max 360 dagar 180 dagar

12 000 per man i

180d
max 360 dagar e



10. HEL ARBETSOFORMAGA
10.1 Det har tacker din forsakring

Manatligt ersattningsbelopp vid hel arbetsoférmaga, hel
arbetsloshet samt sjukhusvistelse for egenforetagare avser
tacka den avtalade manadsbetalning som galler for
privatlanet beraknat fran skadedatumet (réanta och
amortering), dock hogst i 360 dagar.

Om du efter kvalificeringsperioden (30 dagar) skulle bli helt
arbetsoférmdgen, kan férsakringen Iamna ersattning om
du drabbas av hel arbetsoférmaga, pa grund av sjukdom
eller olycksfall, i minst 30 dagar i foljd.

Med arbetsoférmaga menas ett medicinskt tillstand styrkt
av lakare och som hindrar dig fran att utféra ditt ordinarie
arbete.

10.2 Det hdr ska du uppmarksamma

Du ska vara under behandling av lakare sa lange
arbetsoférmagan varar.

Forsakringsgivaren kan begara att du genomgar en
beddmning av en oberoende lakare eller medicinskt
sakkunnig som tar stéllning till om du ar att betrakta som
arbetsoférmdogen enligt forsakringen. Férsakringsbolaget
tacker kostnaderna fér bedémningen.

Du ar sjalv betalningsansvarig for utestadende skuldsaldo
pa ditt privatlan tills du sant in all dokumentation, mottagit
beslut i ett skadedrende samt att kreditgivaren har mottagit
ersattningen. Ersattning fran forsakringsskyddet utbetalas
till kreditgivaren for kreditering av hela eller delar av ditt
privatlan hos kreditgivaren.

10.3 Sa har berdknas ersittningen

Ersattning avser den manadskostnad du har for privatlanet
dagen fore skadedatum och utbetalas fran och med dag
31 av hel arbetsoférmaga. Forsta dagen for hel
arbetsoférmaga anses vara den dag som godkants av
Forsakringskassan som anmalningsdag. De forsta 30
dagarna ar sa kallad karenstid. Darefter ersatter
forsakringen din manadsbetalning till kreditgivaren enligt
dag-for-dag-principen under den period som du ar helt
arbetsofdrmoégen, forutsatt att premien ar betald for hela
perioden.

Ersattning utgar med det hogsta belopp av privatlanets
manatliga amortering, faktureringskostnad, samt manatlig
rantekostnad, dock begransat till maximalt 12 000 kr per
varje 30-dagars period under maximalt 360 dagar.
Maxbeloppet 12 000 kr galler vid 100 % sjukskrivning.

Ersattning utbetalas I6pande for den tid du ar helt
arbetsoférmogen. For varje utbetalning maste du inkomma
med underlag som styrker minst 30 dagars
arbetsoférmaga.

Om du atergatt till arbete och blir helt arbetsoférmégen pa
nytt, inom 90 dagar, fér samma akomma raknas sadan
arbetsoférmaga till samma erséttningsperiod. Overstiger
perioden av arbete mer an totalt 90 dagar upphor
ersattning att lamnas.

Du ar sjalv betalningsansvarig for utestaende skuldsaldo
pa ditt privatlan under perioder da du arbetar eller ar delvis
arbetsoférmdgen.

Du har ratt till ersattning fér hel arbetsléshet och tillfallig
arbetsofdrmaga om dessa ar i direkt anslutning till
varandra, dock under sammanlagt maximalt 360 dagar.

Ersattning fran forsakringen utbetalas fortidpande under
den tid du ar arbetsoférmdgen tills den forsta av féljande
omsténdigheter intrader:

- du atergar till arbetet, i mer an 90 dagar, oavsett om
detta grundar sig pa friskskrivning eller pa att du ar
aktivt sjukskriven;

- du har fatt utbetalt ett belopp som motsvarar det
utestaende skuldsaldot vid skadedatumet; eller

- du har fatt utbetalt ett belopp som motsvarar 360
dagsandelar av det utestaende skuldsaldot vid
skadedatumet.

10.4 Undantag och begransningar vid hel
arbetsoformaga

Du har inte ratt till ersattning for arbetsoférméaga som
intraffar under kvalificeringsperioden.

Du har inte ratt till ersattning for arbetsoférmaga som beror
pa sjukdom eller olycksfall som visat symptom eller dar
konsultation/behandling agt rum inom 12 manader fére
forsakringens startdatum. Férsakringen tacker inte heller
arbetsoférmaga till foljd av sjalvmordsforsok,
alkoholmissbruk, narkotikamissbruk eller
lakemedelsmissbruk.

Om du tidigare har beviljats ersattning for hel
arbetsoférmaga, far du efter friskskrivningen inte ha varit
sjukskriven pa nytt for samma dkomma de féljande 360
dagarna eller for ny &komma de féljande 180 dagarna
(aterkvalificeringsperiod) efter friskskrivningen, for att ha
ratt till ytterligare ersattning fran forsakringen

Se aven de generella undantagen under punkt 14.
10.5 Dokumentationsplikt

For bedomning av din ratt till ersattning ska foljande
dokument séndas in:

- korrekt upprattad skadeanmalan;
- utbetalningsavier fran Forsakringskassan; och
- sjukintyg fran lakare dar diagnos framgar.

Du ska aven forse forsakringsgivaren med 6vriga
dokument och uppgifter som forsakringsgivaren skaligen
kan begéra for att kunna ta beslut om ratt till ersattning.

11. HEL ARBETSLOSHET
11.1 Det har tacker din forsakring

Om du efter kvalificeringsperioden (90 dagar) blir helt
arbetslds pa grund av arbetsbrist och &r helt utan arbete i
minst 30 dagar i féljd kan férsakringen lamna ersattning i
form av manadsutbetalning. Utbetalningen sker till
kreditgivaren i hogst 12 manader (360 dagar).

Med helt arbetslés menas att du ar:

- helt utan arbete till f6ljd av uppsagning fran
arbetsgivaren pa grund av arbetsbrist; och

- registrerad som arbetsstkande hos
Arbetsformedlingen, samt ar tillganglig for arbete och
aktivt sdker annat arbete.

11.2 Det hdr ska du uppmarksamma

Forsakringen géller for dig som har haft
tillsvidareanstalining vid tecknandet, om minst 17 timmar
per vecka.

Du ar sjalv betalningsansvarig for utestadende skuldsaldo
pa ditt privatlan tills du sant in all dokumentation, mottagit
beslut i ett skadedrende samt att kreditgivaren har mottagit
ersattningen. Ersattning fran forsakringsskyddet utbetalas



till kreditgivaren for kreditering av hela eller delar av ditt
privatlan hos kreditgivaren.

11.3 Sa har berdknas ersiattningen

Erséattning avser den manadskostnad du har for privatlanet
dagen fore skadedatum och utbetalas fran och med dag
31 av hel arbetsléshet. Forsta dagen for hel arbetsléshet
anses vara den dag du ar berattigad till ersattning fran A-
kassan. De forsta 30 dagarna ar sa kallad karenstid.
Darefter ersatter forsakringen din manadsbetalning till
kreditgivaren enligt dag-for-dag-principen under den period
som du ar helt arbetsl6s, forutsatt att premien ar betald for
hela perioden.

Ersattning utgar med det hdgsta belopp av privatlanets
manatliga amortering, faktureringskostnad, samt ménatlig
rantekostnad, dock begransat till maximalt 12 000 kr per
varje 30-dagars period under maximalt 360 dagar.

Ersattning utbetalas I6pande for den tid du ar helt
arbetslds. For varje utbetalning maste du inkomma med
underlag som styrker minst 30 dagars hel arbetsléshet.

Har du tillfalligt atergatt i arbete och blir arbetslés igen
réaknas sadan arbetsloshet till samma ersattningsperiod.
Ersattning lamnas dock inte for de dagar du arbetar.
Arbetar du i mer an totalt 90 dagar under en period av
arbetsléshet upphdr erséattning att [lAmnas.

Du ar sjalv betalningsansvarig for utestadende skuldsaldo
pa ditt privatlan under perioder da du arbetar.

Du har ratt till ersattning fér hel arbetsldshet och
arbetsofdrmaga om dessa ar i direkt anslutning till
varandra, dock under sammanlagt maximalt 360 dagar.

Skadeutbetalningen gors fortiépande under den tid du ar
helt arbetslfs tills den forsta av foljande omstandigheter
intrader:

- du atergar till arbete i mer &n 90 dagar, eller

- du har fatt utbetalt ett belopp som motsvarar det
utestdende skuldsaldot vid skadedatumet, eller

- du har fatt utbetalt ett belopp som motsvarar 360
dagsandelar av det utestaende skuldsaldot vid
skadedatumet.

11.4 Undantag och begransningar vid hel arbetsloshet

Du har inte ratt till ersattning for arbetsloshet som intraffar
under kvalificeringsperioden.

Forsakringen lamnar heller inte ersattning om
arbetslésheten beror pa:

- uppséagning eller varsel om uppsagning som var
kand eller som du borde ha kant till vid férsakringens
tecknande;

- att du har arbetat under en begransad tidsperiod,
inklusive men inte begransad till, alla typer av
tillfalligt arbete eller pa ett uppdragsspecifikt projekt
utan en specifik tidsram som I6per ut;

- att du frivilligt sagt upp sin anstallning;

- att det forekommer regelmassig eller
sasongsbetonad arbetsléshet inom ditt yrke;

- att arbetslésheten ar en direkt foljd av att du blir
uppsagd pa grund av att ha misskott sitt arbete,
deltagit i olovlig strejk eller lockout eller annan olovlig
handling;

- attdu gatt i pension; eller

- attdu ar egenféretagare.

Om du tidigare har beviljats ersattning for hel arbetsléshet
far du efter att ha atergatt till aviénat arbete, inte ha blivit
helt arbetslOs pa nytt de féljande 180 dagarna

(aterkvalificeringsperiod) for att ha ratt till ytterligare
ersattning fran forsakringen avseende hel arbetsléshet.

Se aven de generella undantagen under punkt 14.
11.5 Dokumentationsplikt

Foér bedémning av din ratt till ersattning ska foljande
dokument sandas in:

- korrekt upprattad skadeanmalan;

- intyg fran Arbetsférmedlingen som visar att du ar
anmald som aktivt arbetssckande;

- intyg fran arbetsgivare om anledningen till
arbetslésheten, din anstaliningsform och hur lange
du varit anstalld hos arbetsgivaren (s.k. arbetsintyg).
Har du haft flera arbetsgivare under de senaste 12
manaderna féregaende arbetslosheten, ska
arbetsgivarintyg séndas in fran samtliga
arbetsgivare; och

- kopia av utbetalningsspecifikationer fran A-kassan
for den perioden som du ansoker om ersattning.

P4 forsakringsgivarens begaran ska du aven kunna forse
forsakringsgivaren med dvriga dokument och uppgifter
som foérsakringsgivaren skaligen kan begara for att kunna
ta beslut om ratt till ersattning. Férsakringsgivaren kan
aven pa egen hand, med fullmakt fran dig, inhamta
ytterligare dokumentation for att bedéma om kravet ar
berattigat.

12. SJUKHUSVISTELSE (FOR EGENFORETAGARE)
12.1 Det har tacker din forsakring

Om du som ar egenforetagare efter kvalificeringsperioden
(30 dagar) blir inlagd pa ett offentligt eller privat sjukhus
eller en vardinrattning i mer an sju (7) dagar i rad kan
forsakringen 1dmna ersattning i form av en
manadsutbetalning. Utbetalningen sker till kreditgivaren i
hogst 12 manader (360 dagar).

12.2 Det hdr ska du uppmarksamma

Med sjukhusvistelse avses en vistelse pa ett offentligt eller
privat sjukhus eller en vardinrattning i mer an sju (7) dagar
i rad efter en olycka eller sjukdom som diagnostiseras av
medicinskt utbildad personal.

Det offentliga eller privata sjukhuset eller vardinrattningen
maste uppfylla de rattsliga kraven fér medicinska
inrattningar i det land dar det ar belaget och dess
huvudsakliga uppgift maste vara att tillhandahalla
medicinsk hjalp och behandling at personer inlagda pa
sjukhus.

Sjukhuset eller halsovardsinrattningen maste inneha
noédvandig utrustning for att faststélla diagnoser och
genomfdra kirurgiska ingrepp, samt ha heltidsanstalld
medicinsk personal. Inrattningen maste fora ett medicinskt
register med patientjournaler till vilka din lakare har
tillgang. Perioder med sjukhusvistelse som inte ar atskilda
av mer an ett 180 dagar av oavbrutet arbete anses hora till
samma period av sjukhusvistelse.

12.3 Sa har beraknas ersattningen

Vid ersattningsgill sjukhusvistelse, efter karensperioden pa
sju (7) dagar, kan forsakringen utge ersattning som
motsvarar din manadsbetalning till kreditgivaren
(amortering, faktureringskostnad och rantekostnad).
Darefter utbetalar forsékringen manatligen en trettiondel
(1/30) av din manadsbetalning per dag du fortsatt ar
intagen pa sjukhus eller pa vardinrattning.



Det maximala manatliga erséattningsbeloppet som betalas
ut for detta skydd ar 12 000 kr per forsakringstagare,
oavsett antalet forsakrade krediter enligt detta avtal.

Du kan som mest far ersattning under tolv (12) manader
for en sjukhusvistelseperiod och i maximalt 36 manader.

12.4 Undantag och begransningar vid sjukhusvistelse

Du har inte réatt till ersattning for sjukhusvistelse som
intraffar under kvalificeringsperioden.

Forsakringen lamnar heller inte ersattning for
sjukhusvistelse pa féljande inrattningar:

Vilohem, sjukhem, konvalescenthem, aldreboende,
skyddat boende, spa, hospis, sjukhus for klinisk eller
psykiatrisk behandling, inrattningar fér medicinsk
utbildning eller rehabilitering,
gerontologibehandlingar, vardhem eller hemsjukvard.

Se aven de generella undantagen under punkt 14.

13. DODSFALL
13.1 Det har tacker din forsakring

Vid dddsfall p& grund av sjukdom eller olycksfall kan
forsakringen 1amna ersattning motsvarande privatlanets
kvarvarande skuld pa skadedatumet, inklusive ranta och
avgifter. Den kvarvarande skulden skall pa dédsdagen inte
ha forfallit till betalning enligt avtalet om privatlan och
forsakringen lamnar ersattning om hogst 500 000 kr.

13.2 Undantag och begransningar vid dodsfall

Forsakringen ldmnar inte ersattning for dodsfall:

- till foljd av sjukdom eller olycksfall som den avlidne
konsulterat lakare eller erhallit vard fér under de
senaste 12 manaderna fore forsakringens
startdatum;

- till f6ljd av en férsamring av en
funktionsnedsattning/skada som intraffat under de
senaste tolv (12) manaderna fére ansékan om
forsakring;

- till foljd av sjalvmord innan ett ar forflutit fran det att
forsakringen tradde i kraft, hojdes eller
aterupplivades, om det inte maste antas, att
forsakringen tagits, hojts eller aterupplivats utan
tanke pa sjalvmordet och att du skulle ha foretagit
handlingen aven om forsakringen inte funnits;

- il f6ljd av alkoholmissbruk, narkotikamissbruk eller
lakemedelsmissbruk; eller

- till folid av att den avlidne utfort eller medverkat till
brottslig handling som enligt svensk lag kan leda till
fangelse.

Se aven de generella undantagen under punkt 14.

14. GENERELLA UNDANTAG | FORSAKRINGEN

Forsakringen betalar ingen ersattning vid hel arbetsléshet,
hel arbetsoférmaga, sjukhusvistelse eller dodsfall som
direkt eller indirekt har samband med:

- krig, krigsliknande handelse, inbdrdeskrig, militéra
dvningar, terrorism eller terrorhandling uppror,
upplopp, atom- eller kdrnprocess, myndighetsatgard,
beslag strejk, lockout, blockad eller liknande
handelse;

- joniserande stralning eller radioaktiv férorening fran
atomavfall som framstalls vid férbranning av
karnbransle;

- radioaktiva, giftiga, explosiva eller andra farliga
egenskaper hos atominstallationer eller
komponenter;

- deltagande i professionella idrottsarrangemang;

- flygning, bortsett fran vanlig transport av betalande
passagerare vid vanligt, kommersiellt, civilt linjeflyg;

- sport, idrott, aventyr, expedition eller annan liknande
riskfylld sysselséattning som inte ar att anse som
motions eller fritidssysselsattning i normal omfattning
och intensitet;

- behandlingar som inte ar medicinskt motiverade t.ex.
estetiska och kosmetiska behandlingar, inklusive
plastikoperationer;

- skada som orsakats genom forskingring, bedrageri
eller liknande férmdgenhetsbrott, eller olovligt
forfogande;

- skada som orsakats genom att forsakringstagaren
utfort eller medverkat till brottslig handling som enligt
svensk lag kan leda till fangelse;

- sjalvskadeforsok.

Om du uppsatligen eller av oaktsamhet Iamnat oriktiga
eller ofullstandiga uppgifter av betydelse for forsakringen
ar forsakringsgivaren fri fran ansvar.

15. FORHALLANDET MELLAN OLIKA
ERSATTINGSDELAR

Du har ratt till ersattning for hel arbetsloshet, hel
arbetsoférmaga och sjukhusvistelse om dessa ar i direkt
anslutning till varandra, dock fér maximalt samma
ersattningsperiod som annars galler for var enskild skada
avseende hel arbetsloshet, enskild hel arbetsoférmaga
eller sjukhusvistelse.

16. PREMIEBETALNING

Forsakringspremien framgar av din manatliga faktura for
ditt privatlan hos kreditgivaren. Forsékringspremiens
storlek framgar av fakturan.

Premien ska betalas inom en manad efter det att
forsakringsgivaren har sant en premiefaktura till dig. Om
premien inte ar betald pa forfallodagen ska kreditgivaren i
enlighet med egna paminnelserutiner underratta dig om en
ny betalningsfrist pa 14 dagar fran datum fér avsandandet.

| meddelandet skall det klart framga att forsakringen
upphdr per omgaende i det fall premien inte ar betald fére
angiven frist.

17. FORSAKRINGSPERIOD OCH AUTOMATISKT
UPPHORANDE

Forsakringen borjar gélla det datum da forsakringsavtalet
ingicks. Forsakringen galler i en (1) manad i taget. Darefter
fornyas forsakringen med automatisk férnyelse en (1)
manad i taget och kan sagas upp till upphérande utan
uppséagningstid. Férsakringen upphér per automatik nar
den forsta av féljande omstandigheter intrader:

- den dag du fyller 69 ar;

- kreditavtalet med LEAbank upphort;

- det datum ersattning utbetalats upp till maximalt
forsakringsbelopp;

- nar foérsakringspremien inte har betalats trots
paminnelse harom enligt punkt 16;

- det datum da forsakringsavtalet upphor enligt punkt
18 eller 19; eller

- vid dodsfall.



18. DEN FORSAKRADES RATT TILL UPPSAGNING

Du kan nar som helst saga upp férsakringen till omedelbart
upphérande.

19. UPPSAGNING FRAN GRUPPENS SIDA

Om gruppféretradaren sager upp gruppavtalet som ligger
till grund for den frivilliga gruppférsakringen upphor
forsakringsskyddet for samtliga forsakrade vid den tidpunkt
som anges i uppsagningen, dock tidigast en (1) manad
efter det att uppsagningen kom till férsakringsgivaren. Nar
sadan uppsagning mottagits meddelar férsakringsgivaren
genom gruppfoéretradaren dig om uppsagningen.

20. FORSAKRINGSGIVARENS RATT ATT SAGA UPP
AVTALET

Forsakringsgivaren kan séga upp forsakringen i enlighet
med reglerna i FAL.

21. ALLMANNA VILLKOR
21.1 Angerritt vid distansavtal

Du har 30 dagars angerratt for denna forsakring.
Angerfristen bérjar raknas fran den dag forsékring
meddelats och 30 dagar framat. For att utnyttja
angerratten kontakta gruppforetradaren. Forsakringen
sags da upp fran begynnelsedagen. Har premie inbetalats
aterbetalas den inbetalda premien.

21.2 Skadeanmalan och preskription

Skadehandelse under férsakringsperioden skall anmalas
omedelbart till forsakringsgivaren via,

AmTrust Insurance Services Sweden AB
Torkel Knutssonsgatan 27 3TR

118 25 Stockholm,

Telefon: 08-420 038 93

Email: skador@amtrustgroup.com

dock senast 12 manader efter det att du fick kAnnedom om
skadan. Sker anmalan senare kan forsakringsersattning
komma att sattas ned eller helt falla bort.

Skada kan anmalas har:
www.amtrustnordic.jaycom.se/LEAbank

21.3 Dokumentationsplikt

Du skall framldgga dokumentation varje manad som visar
att du ar helt arbetsoférmdgen, helt arbetslos eller inlagd
pa sjukhus/vardinrattning och denna skall séndas till
forsakringsgivaren via AmTrust Insurance Services
Sweden AB senast den 20:e varje manad. Inkommer
dokumentation efter den 20:e innehaller forsakringsgivaren
eventuell erséttning tills dess dokumentation inkommit.

Kravs ytterligare dokumentation eller kompletteringar for
att fastsla om du har ratt till ersattning fran forsakringen,
kan forsakringsgivare begara detta.

Avsaknad av ovan angiven dokumentation kan fordroja
skaderegleringen eller leda till att forsakringsgivaren inte
har mojlighet att betala ut nagon ersattning.

Om du har fragor rérande ett skadearende kan du dven
vanda dig till AmTrust Insurance Services Sweden AB pa
de adressuppgifter som anges under punkt 21.2.

21.4 Upplysningsplikt
Forsakringstagaren ar skyldig att pa forsakringsgivarens

anmodan lamna upplysningar som kan ha betydelse for
fragan om forsakring ska erbjudas/tecknas, utvidgas eller

fornyas. Underlatelse att uppfylla upplysningsplikten kan
medfdra att forsakringsersattning inte utbetalas eller

utbetalas med lagre belopp &n vad som avtalats. Oriktiga
uppgifter kan ocksa leda till uppsagning av férsakringen.

Forsakrad ar skyldig att anmala till gruppforetradaren eller
forsakringsgivaren om denne inte langre kan omfattas av
gruppforsakringen.

Gruppforetradaren ar skyldig att anmala till
forsakringsgivaren om den férsakrade uttrader ur den
forsakringsberattigade gruppen.

21.5 Forsékringsgivarens ritt att a&ndra premier och
avtalsvillkor

Forsakringsgivaren har ratt att &ndra premier och dvriga
avtalsvillkor med hansyn till den allmanna
skadeutvecklingen, férandringar i rantenivan och
oférutsedda handelser sdsom naturkatastrofer eller
krigsliknande situationer.

Forsakringsgivaren har dock alltid ratt att géra smarre
andringar i forsakringsvillkoren som inte paverkar
forsakringsavtalets huvudsakliga innehall.

Eventuella andringar trader i kraft vid ingangen av den
forsta forsakringsperiod som infaller en (1) manad efter att
forsakringsgivaren skriftligen informerat dig om
andringarna.

21.6 Preskription

Den som vill ha férsakringsersattning eller annat
forsakringsskydd maste vacka talan inom tio ar fran
tidpunkten nar det férhallande som enligt
forsakringsavtalet berattigar till sddant skydd intrédde. Om
den som vill ha forsakringsskydd har framstallt anspraket
till forsakringsgivaren inom den tid som anges i forsta
stycket, ar fristen att vacka talan alltid minst sex (6)
manader fran det att forsékringsgivaren har forklarat att
man har tagit slutlig stallning till anspraket. Om talan inte
vacks enligt denna punkt, gar ratten till férsakringsskydd
forlorad.

21.7 Tillamplig lag och behérig domstol

For forsakringsavtalet ska svensk lag galla. Tvist
angaende avtalet ska provas av svensk domstol. Detta
galler aven om tvisten avser skada som intraffar
utomlands. Det finns aven mojlighet att fa eventuell tvist
provad av Allmanna reklamationsnamnden, Box 174, 101
23 Stockholm, telefon 08-555 017 00. Forsakringstagaren
har aven mojlighet att vacka talan mot férsakringsgivaren
vid allman domstol.

21.8 Konsumenternas Forsakringsbyra

Byran drivs gemensamt av forséakringsbolagen,
Finansinspektionen och Konsumentverket. Byran har till
uppgift att gratis ge rad och hjalp i olika
forsakringsarenden at privatpersoner (konsumenter) samt
till vissa naringsidkare.

Box 24215 (Karlavagen 108)
104 51 Stockholm

Telefon: 0200-22 58 00
www.konsumenternas.se

21.9 Klagomal

For klagomal rérande forsakringen kontakta
klagomalsansvarig paA AmTrust Nordic AB, Hamngatan 11,
111 47 Stockholm, Sverige, alternativt via email
klagomal@amtrustgroup.com. Ditt arende kommer att
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behandlas snabbt, effektivt och pa ett omsorgsfullt satt.
AmTrust Nordic ska sa snart som mgjligt, men senast inom
14 dagar, skriftligen meddela dig hur AmTrust har bedomt
arendet och pa vilket satt AmTrust har foljt upp arendet.
Om ditt klagomal inte kan tillmétesgas kommer du att fa en
forklaring till beslutet.

21.10 Omprovning av skadedrenden

Ar du inte néjd med Iamnat beslut i samband med skada,
kan beslutet prévas av férsakringsgivaren. Begaran om
omprovning ska ske skriftligen till AmTrust Nordic AB,
Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, Sverige, alternativt via
email infonordic@amtrustgroup.com. AmTrust Nordics
skadekommittee kommer da pa nytt prova din ratt till
ersattning. Besked gallande omprévningen lamnas
skriftligen inom tva veckor fran att anméalan inkommit.

21.11 Transaktioner i strid med géllande
sanktionsregelverk

Forsakringsgivaren kommer inte att géra utbetalning under
forsakringen i den utstrackning villkoret for sadant skydd,
betalning av sadan skada star i strid med sanktioner eller
embargon beslutade av Europeiska unionen eller Sverige.
Det géller ocksa for sanktioner och embargon antagna av
USA, sa lange dessa inte ar i strid med europeiska eller
svenska lagar eller regler. Om en utbetalning gjorts som
inte nar mottagaren pa grund av sanktioner ska
forsakringsgivaren anses ha fullgjort sitt atagande enligt
avtalet. Om det framkommer efter att en forsakring
tecknats att forsakringstagaren, forsakrat objekt eller
féormanstagaren ar foremal for sanktioner eller embargon
har férsakringsgivaren ratt att sdga upp forsakringen till
upphérande i fortid.

21.12 Personuppgifter

De personuppgifter som lamnas till férsakringsgivaren
behandlas i enlighet med géllande dataskyddslagstiftning
och bolagets riktlinjer. Férsakringsgivaren ar
personuppgiftsansvarig for sin behandling av dina
personuppgifter och information om hur dina
personuppgifter behandlas finns pa www.amtrustnordic.se.
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