PROTOKOLL
fort vid arsstdmma
med aktiedgarna i Lea Bank AB (org. nr 559465-8196)
den 12 maj 2026, kl. 10.00-11.00

Polhemsplatsen 5, Géteborg

§1

Ordféranden | Lea Banks styrelse, Geir Stormorken, halsade de nédrvarande valkomna till
arsstdmman 2026 i Lea Bank AB och forklarade arsstamman dppnad.

§2

Geir Stormorken upplyste om att valberedningens forslag var att vélja styrelsens ordforande Gelr
Stormorken till ordférande vid drsstdmman.

Arsstdmman valde styrelsens ordférande Geir Stormorken till ordférande vid arsstdmman.

Ordféranden upplyste om att Lea Banks Head of Compliance Geir Jargensen utsetts att fullgéra
uppgiften som sekreterare vid &rsstdmman och fora stammoprotokollet.

Ordféranden noterade att bankens styrelseordférande och verkstallande direktdr var nérvarande
vid stdmman.

§3

Arsstamman beslutade att den férteckning som pé uppdrag av Lea Bank AB upprattats av
Euroclear Sweden AB, dver till &rsstdmman anmalda och vid stammans deltagande aktieégars,

ska gélla som rostléngd vid stémman, bilaga 1.

Det antecknades att enligt forteckningen var 41 374 203 aktier och réster féretradda vid
arsstamman. Sammanlagt var 42,855 % av bolagets aktiedgare representerade.

§4

Ordféranden presenterade det framlagda forslaget till dagordning fér arsstdmman, vilket funnits
intaget i kallelsen till stamman.

Arsstdmman beslutade att godkénna forslaget till dagordning.
§5

Arsstamman valde Steven Glad, att jamte ordfdranden justera protokollet.
§6

Ordféranden konstaterade att kallelse skett i enlighet med aktiebolagens och bolagsordningens
bestdmmelser.

Stamman beslutade att godkénna kallelsedtgérderna och forklara stimman behdrigen

sammankallad.

Dokurnent-ID 09222115557577865679



§7

Verkstéllande direktéren, Oddbjern Berentsen, holl sitt anférande,
§8

Det konstaterades att &rsredovisning samt revisionsberattelsen for rikenskapsaret 2025 var
framlagda.

§9

Arsstamman beslutade att faststalla resultat- och balansrékning enligt nedan.

Arsstamman beslutade vidare om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den
faststallda balansrékningen.

o Arsstdmman beslutade om en utdelning till Bolagets aktiedgare om 0,72 SEK per
aktie. Som avstdmningsdag faststélldes den 15 maj 2026. Det antecknades att
utdelningen berdknas att utbetalas till aktiedgarna den 20 maj 2026.

e Arsstamman beslutade att resterande belopp av till bolagsstdmmans férfogande
stdende medel féreslds balanseras i ny rikning.

Arsstamman beslutade att bevitja styrelseledaméterna och den verkstéllande direktdren
ansvarsfrihet for férvaltningen av bolagets angelégenheter under rakenskapsaret 2025.

Det antecknades att 100 % av de angivna rdsterna réstade for ansvarsfrihet.

Det antecknades att styrelseledamoterna och den verkstéllande direktdren inte deltog i beslutet
avseende den egna ansvarsfriheten.

§10

Arsstémman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen skulle besta av fem
ordinarie ledaméter.

§11

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till av stdmman valda
styrelseledamoter ska, for tiden intill slutet av nésta arsstdmma, utgé styrelsearvode med 500
000 kronor till styrelsens ordférande samt med 250 000 kronor till envar 6vriga ledaméter; att det
till stimmovald styrelseledamot i styrelsens ravisionsutskott ska utga arvode fér utskottsarbete
med 100 000 kronor till ordféranden och till évriga tedaméter med 75 000 kr, att det till ledamot i
kompensationsutskottet ska utgd arvode med 40 000 kronor.

§12

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att for tiden intill slutet av
&rsstdmman 2027 att Maria Térngérd, Erik Ferm, Geir Stormorken, Kristin Krohn Devold och
Henrik Hallin omvéljs.

Arsstdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till ordférande i styrelsen
vélja Geir Stormorken.

§13
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Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens, av revisionsutskottets forslag, att till
Lea Bank AB:s revisor omvélja revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for tiden

intill slutet av arsstamman 2027,

Det antecknades att Frida Main kommer vara huvudansvarig revisor. Arsstdmman beslutade att
arvode till revisorerna utgar enligt godkénd rékning.

§14

Arsstamman beslutade, i enlighet med styretsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att,
vid ett eller flera tillfallen fore nasta drsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier. Antalet aktier som ska kunna emitteras ska
sammanlagt kunna uppga till hogst ett antal aktier som innebdr en 8kning av aktiekaplitalet om
hégst tio (10) procent baserat pé det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for

Arsstamman 2026.

Inom ramen for det, av arsstdmman, beslutade bemyndigandet far betalning ske kontant
och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller i 6vrigt med villkor. Skélet till att
avvikelse fran féretradesratten ska kunna ske &r att styrelsen pa ett effektivt sétt ska kunna
tillfora bolaget rorelsekapital och/eller nya #dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller
forvary av andra foretag eller verksamheter. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska
bemyndigades att vidta sddana smérre justeringar som erfordras for registrering av
bemyndigandet hos Bolagsverket.

Det antecknades att beslutet fattades enhalligt.

§15

Arsstamman beslutade om att godkénna att banken kan férvérva portféljer av
konsumentkrediter av Multitude Bank p.l.c i enlighet med de huvudsakliga villkor som styrelsen

redogjort for i kallelsen till &rsstémman.

Aktier som innehas av Multitude Bank p.l.c beaktades inte vid arsstdmmans besluti drendet,

Det antecknades att beslutet fattades enhalligt.

§16

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om ett incitamentsprogram agnat for
tilldelning till VD, vissa nuvarande och kommande ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i bolaget varmed dessa personer kan erbjudas mdjlighet att ta del en positiv
utveckling i bolaget genom ett framtida aktieégande.

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inférande av
personaloptionsprogram 2026/2030 pé i huvudsak foljande villkor:

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta hégst 2 000 000 personaloptioner (cirka 2,1
procent av det totala antalet aktier).
2, Varje personaloption berattigar innehavaren att forvéarva en (1) ny aktie i bolaget till

ett ldsenpris om 16,20 kronor. 16,20 kronor motsvarar cirka 120 % av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdagq First North
Premier Growth Market under trettio (30) handelsdagar fore dagen for styrelsens
beslut (13,91 kronor). Lésenpriset och det antal aktier som varje personaloption
berattigar till kan bli f6remal for omrékning till foljd av fondemission, split,
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10.

féretradesemission, utdelning och liknande atgérder, varvid omrékningsvillkoren i de
fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren, ska tillAmpas.

Vissa ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i bolaget ska erbjudas
personaloptioner. Erbjudande om deltagande i personaloptionsprogram 2026/2030
ska ld&mnas av styrelsen till deltagare i kategorierna VD, ledande befattningshavare,
andra nyckelpersoner i bolaget samt nytiltkomna nyckelmedarbetare.

Anmalan att delta i personaloptionsprogrammet 2026/2030 ska ha inkommit till
bolaget senast den 31 maj 2026. Styrelsen har rétt att féridnga denna tidsfrist.
Tilldelning av personaloptioner ska ske snarast efter utgédngen av
anmélningsperioden.

De tilldelade personaloptionerna tjdnas in under tre (3) &r enligt villkor som faststélls
genom avtal. Tilldelade personaloptioner tjénas in med en tredjedel per &r under
treadrsperioden. Intjéning forutsatter att deltagaren &r fortsatt anstalld i bolaget och
inte har sagt upp anstéllningen per dagen da raspektive intjéning sker. For det fall att
deltagare upphor att vara anstalld eller séger upp sin anstallning i bolaget fore en
intjaningsdag, far redan intjdnade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid f&r
utnyttjande men vidare intjéning sker inte. Om deltagarens anstallning upphor pa
grund av avsked frén bolagets sida forfaller dock &ven intjénade, men inte utnyttjade,
optioner.

Utnyttjande av intjdnade personaloptioner ska kunna ske under en utnyttjandeperiod
om femton (15) bankdagar efter offentliggérande av bolagets finansiella rapporter,
dock inte tidigare &n tre (3) &r efter tilldelningsdagen. Utnyttjande far inte ske senare
an fyra (4) ar fran tilldelningsdagen. Intjdnade personaloptioner som inte har
utnyttjats vid den tidpunkten forfaller utan ratt till ersatthing for deltagarna.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Personaloptionerna utgdr inte vardepapper och kan inte dverlatas eller pantséttas.
Deltagande i personaloptionsprogrammet 2026/2030 forutsétter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
Personaloptionerna ska regleras i sérskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen
ska ansvara fér utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom
ramen fOr ovan angivna huvudsakliga villkor. Styrelsen dger ratt att besluta att
personaloptionerna ska avrédknas kontant. Styrelsen ager i extraordinéra fall dven rétt
att justera villkoren f6r, begransa omfattningen av, eller i fortid avsluta
personaloptionsprogrammet 2026/2030, helt eller delvis.

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om en riktad emission av hogst 2 000
000 teckningsoptioner, innebarande en dkning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 4
000 000 kronor och en utspadning om cirka 2,1 procent av det totala antalet aktier och rdster i
bolaget, samt godkénnande av éverlatelse av teckningsoptionerna. For beslutet ska i dvrigt

fotjande villkor gélla:

1.

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma bolaget.

Skalen till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretrddesréatt ar att mojliggéra botagets
leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet 2026/2030.
Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag, Skélet hartill &r att moéjliggdra bolagets
leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet 2026/2030.
Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 31 maj 2026.

S
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5, Styrelsen Ager ritt att forlanga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption ska medféra en rétt att teckna en (1) ny aktie i bolaget till en
teckningskurs som motsvarar aktiernas kvotvarde.
7. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske i enlighet med

villkoren fér teckningsoptionerna under perioden frdn och med registrering vid
Bolagsverket till och med den 31 maj 2030.

8. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta géngen paden
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden férda

aktieboken,
9. Styrelsens ordférande eller den styrelsens ordférande utser bemyndigas att vidta de

smidrre justeringar som krévs for beslutets registrering vid Bolagsverket.
10.  Ovriga villkor enligt Bilaga 1 i kallelsen.

Arsstdmman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens férslag, om att godkénna att Lea
Bank AB far dverlata teckningsoptioner till deltagare i personaloptionsprogrammet
2026/2030 utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med
villkoren fér personaloptionsprogrammet 2026/2030 eller pd annat sétt férfoga dver
teckningsoptionerna for att sékerstélla Lea Bank AB:s dtaganden och kostnader i anledning
av personaloptionsprogrammet 2026/2030.

Det antecknades att beslutet fattades enhdlligt.

§17

Ordféranden forklarade arsstdmman avslutad,
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Vid protokollet:

Justeras:

Geir Stormorken Steven Glad
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Bilaga 1 Slutlig rostléangd vid arsstdmman i Lea Bank AB (publ) den 12 maj 2026

Denna sida har avsiktligen l&mnats blank
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