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1. Innledning

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven) tradte i kraft 1. juli 2022

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og
sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Styret vedtok retningslinjer for etterlevelse av dpenhetsloven 16.06.22 og ba administrasjonen
legge frem sin aktsomhetsvurdering ilgpet av 2022,

2. Krav til Aktsomhetsvurdering

I henhold til lovens § 4 skal banken utfere aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper. Med aktsomhetsvurderinger menes &:

- forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer

- kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har
forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester giennom leverandgrkjeder eller
forretningspartnere

- iverksette egnede tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser
basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger

- felge med pa giennomfering og resultater av tiltak

- kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
konsekvenser er handtert etter bokstav

- sgrge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd

En aktsomhetsvurdering handler om & kartlegge og vurdere negativ pavirkning eller skade i din
virksomhet, leverandgrkjede eller hos forretningspartnere. Nar du meter pé dette har du et
ansvar for & for & forsgke 4 stanse, redusere eller forbygge den negative pavirkningen. | stedet
for & kutte en slik forretningspartner eller leverandgr, oppnar man gjerne mer ved 4 ga i dialog og
forsgke & pavirke i positiv retning. Videre er det viktig & felge opp endringene og kartlegge
resultatene av disse.

Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sté i forhold til vicksomhetens starrelse,
virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og
sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

3. OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig nasringsliv

Banken har benyttet OECDs veileder i arbeidet med aktsomhetsvurderingen. Norske
myndigheter forventer at norske selskaper med internasjonal virksomhet kjenner til og
etterlever OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv. Et sentralt element i OECDs
retningslinjer er forventninger om at selskapene gjer aktsomhetsvurderinger for 4 unngé skade
pa mennesker, samfunn og milje.



Ifelge OECDs retningslinjer skal bedrifter bidra til a:

00O

Bevare Respektere Ivareta Unnga
miljeet menneske- arbeidstaker- korrupsjon
rettigheter rettigheter og smaring

I tillegg har Retningslinjene kapitler om dpenhet, rapportering,
forbrukerinteresser, vitenskap og teknologi, konkurranse og beskatning.

Et grunnprinsipp for en bedrifts aktsomhetsvurderinger er at den skal tilpasses virksomhetens
kontekst og risiko. Lea bank har enkle produkter og tilbyr ikke 18n til bedrifter, noe som gjar
risikoen i utgangspunktet lav.

4, Bankens aktsomhetsvurdering
Banken har benyttet OECDs veileder for aktsomhetsvurderingen
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4.1, Forankre ansvarligheti retningslinjer og styringssystemer

Dette trinnet handler om & ha relevante retningslinjer og planer for aktsomhetsvurderinger
vedtatt hos ledelsen. Retningslinjer og planer bar omfatte hele virksomheten, leverandgrkjeden
og forretningsforbindelser. Banken har etablert retningslinjer fra styret om hvordan etterleve
dpenhetsloven.

4.2, Kartlegg og vurder negativ pavirkning/ skade ut fra egen virksomhet,
leverandgrkjede og forretningsforbindelser

Det handler om & fegrst danne seg et overordnet risikobilde, for s& & prioritere risikoomrader for
grundigere kartlegging og tiltak.

Banken har benyttet et ansvarlighetskompass utviklet av Norges Kontaktpunkt for ansvarlig
naeringsliv (Kontaktpunktet skal fremme OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, og
bidra til & hdndtere enkeltsaker om etterlevelse av retningslinjene) som gir et oversiktshilde av i
hvilken grad Lea bank etterlever OECDs retningslinjer

Resultatene vises i stralediagram og hvor lenger ut man er i diagrammet, jo bedre er
etterlevelsen.

Samfunnsansvar:

Overordnet om vart arbeid med samfunnsansvar

1. Wi vil bidra til en barelraftig utvilding.

2.wi haren policy og retningslinjer som beskriver
wordan viskal arbeide for 3 opptre ansvariig og dener
offentig jent.

13. Hvis noen varsler om kritikkverdig praksis i var
bedrift, blir de ikke straffet for det.

12 N&r wi jobber mad prosjekter som kan ] betydalige
konsskvenser for et bokalsamfunn, fagforeningsr,
ansatte og/dlerinterasenter, leggeri l rete for at
lokzle interessenter kan fremme sine synspunkter, og
t&r hensyn til innspillene deres i vare

3. wér policy er godt kjent og innarbeidet i
virksomheatens nutiner.

4.vi kommuniserer tydelig internt og ekstemtatvi
respekterer menneskeretti ghetene, herunder de
faglige rettigheter til dam som bergres avvar
virksomhet.

11. i kommuniserer med og tar hensyn til innspil | fra
vare interesenterved utvi kingen avvare policyer,
retmingslinjer og risikoanalkyser.

5. Vi kartlegger om vdr egen virksomhet har ellerkan &
negative konsekvenser for mennesker, samfunn, og
milig, dvs vi gjennomfarer riskobaserte
aktzomhetsyurderinger.

10. Vi har rutiner som skzl sikre & vi opptrer lovydig i
alle forhold.

9. Hvis vare forretningsfor bindekser er ansvariig for
shikenegative konsekvenser, eller det errisiko for at de
k=n bli det, sgker vi & pavirke dem til 2endre praksis og
H avhjelpe negative konsekvenser av deres virksomhet.
B.\ikartlzgzerom vi kan knyttes dirskte til negatie
ansEh'.EnII' for mennesker, samfunn og milj g 7.vi upprurdrervére rurre_tningrurhindel sriléts
Ejennaom vare forretningsforbindelser, seby om vi ikke samfunnsanswar og falge var policy og retningdinjer.
sely harforfrsaket konsshvensene dler bidratttil dem.

6. Oppdager vi at var virksomhet har aller kan £ slik
negativ pavirkning, iverksetter vi tiltak for &forebygge
riziko eller avhjelpe negative konsekvenser.

Kartleggingen viser forbedringspotensial pa:
- Oppfordring til vare forretningsforbindelser til 4 ta samfunnsansvar og fglge var policy og
og retningslinjer
- Kartlegging av om vi kan knyttes direkte til negative konsekvenser for mennesker, samfunn
og miljig gjiennom vare forretningsforbindelser
- Kommunisere med og fa innspill fra vare interessenter (kunder, leverandgrer etc.)



Menneskerettigheter:

Menneskerettigheter, herunder faglige rettigheter®

1.vihar en menneskerettighetspolicy somer vedatt
av selskapets geersts ledeke.

2. W& mennesker ettighet spalicy for plikter oss &l
menneskerstiighetens tl dem som
bergres avvr virksomhes, og til & piirke vire
foretningsfor bindelser i 3 gare det samme.

11 virapporterer offentlig og regelmessig om
hwor dan i arbeider med
menn eskerattigh stspdramal.

10. Avdakdervi at vara forreeningsfor bindalser iidka
respekterer menneskerettighetene, eller at deteren
risiko for detts, bruker vivare pavirkningsmul ighater

1il & forebygee eller begrense skadevirkningzne.

3.V menneskarattighatspolicy er offentlig
tilgengelig oggodt kjznt, bide intemt og av vare
forretningsforbindaiser.

9_vikartlagger om vare forremingsforbindelser
respekterer menneskerettishetens pd omrider som
ardirekte knyttet til var virksomhet, ienester dlar
produkter, dvs vi gennomfarar
aktsombhetsvurdeningsr.

4. Vi kartlegzer risikoen for omvar virksomhet,
prod ukter of tjenester forfrsaker eller bidrs il
mienn eskeret tigh etskrenkelser, dvs vi gennomfarer
aktzomhetsyurderi nger med hensyn til
menneskeret tisheter.

B. Avdekker vi risiko for at vi ikke respekterer

menneskersttighetane, herksttar vi 5. Wi prioriterer risi koene slik at vi kan iverksette

rigkoreduserands tit sk relevante Gk
7. Avdakkervi atvi har fordrsaket eller bi dratt il 6. Vihar- gler deftari - en klagordning hvor bersrte
mennesker ettighstsbrudd, iverksetter vitilakfor 3 kan henvends seg oz f3 higlp til rette opp

avhjelpe skaden. skadavirkningar.

Kartleggingen viser forbedringspotensial pa:
- Offentliggjere var menneskerettspolicy eksternt til vre forretningspartnere
- Deltakelse i klageordning hvor bergrte kan henvende seg og fa hjelp til & rette opp
skadevirkninger
- Rapportere offentlig og regelmessig om hvordan vi arbeider med
menneskerettighetssparsmal

Sysselsetting:

Sysselsetting og forholdet mellom partene i arbeidslivet

1. alle som jobber hos oss har rett til 3 etablers,
eller melde seginn i en fagforening etter eget valg.
2. \ideltar konstruktivt i kollzktive farhandlingar
med ansaties rEpresentan ter om kenns- o
arbeidsvilkir, enten direkte eller via vir
arbeidsgiverforening.

12 Vi sphier 3 pvirke vare formetningsforbindatser
1il 3 etterleve de samme prinsippene som ozs.

11 Vitilbyr lsnninger oz kompensasjonsordningsr i
trid med bransjestandardar, og sikrer at kinnen
zom et minimum tilfredsstiller ansattes og deres

familiers grunnleggends behow.

3. vigir abaidst anter ford

P

utforme effektive tariffavtaler.

4 videler i j om om virk haret

10. Vigiransatte oppl=ring. lonstruktivt samarbeid med vire ansatte.

5. Wivarser irimeligtid og har dizlog om planer
som kan f3 stor betyd ning for sysselssttingsn sk at
negstive felger ken begrenses salangt det lar ssg

2. Vi arbeider milrettet for 3 oppnd gode resultater
nar det gjelder helss og sikkerhet pa

rbeidsplassen. Ejeire, som for eksempel maseoppsigelser.
3. vihartilak som skal sibre at vi verken fordrsaker 6. Vi har tiltak som skal sikre at vi verken for&rsaker
eller medvirker til diskriminerin g, eller madvirker til bamearbeid.

7.vi hartiltzk som skal sikre at vi verken forérsaker
eller medvirker til tvan gsarbeid.



Kartleggingen viser forbedringspotensial pa:
- Pavirke vére forretningsforbindelser til 8 etterleve de samme prinsippene som oss

Miljg og klima:

Milje og klima

1. Vi gnsker 3 bidra til en utilling som er b=rekraftig

fior miljs og kima.
12.virepporterer regelmessig og offentlig om
fremdriften i vart miljgarbeid, oz gir oﬂen‘tl;gheten, E z.viamenderfare @ r—pril:nsi ppet ititfeller der det er
langt det lar seg gere, tilstrekkel ige, malbare, fare for akworlig skade pa miljpat, olks hekzog
etterpravbare og aktuelle opplysninger om poteniselle sikkerhet.
helzz-, mijg- ogsikkarhetsmassige konselvense
. s A
11.vihar b.:-r.:—dskap_for & forebyggs og handtere 3. viarbeider kontinuerfiz ford redusers mifjs- og
ahorlige helse- og miljgskader eller -ubkker som helse-belastningen av varvirkso mhet, produkter og
shyl dies var virksomhet, og vl gyeblikkslig malde sike . '
hendelser il myndighetens. fenestar
. 0. H.HS Jakalsamfunn b|II'b’E'I'b-I‘l av hel=-og 4.Vibestreber os pé 4 bruke nyeste teknologi [BAT)
miljgmessige ko nskvenser av varvirksomhet, tardem _
med parad farvi fartar bashuninger. hele virisomhaten.
2. viinformerer kundene om helse- og miljgeffektene s.vikartlegger helse- og miljpeffekten avvir
avvare varer og tenester. vifksomhet og vare produkter og tjenaster.
6.1 har et miljgstyringssystem hwor vi har definert
& Vizgker 3 pivirke vire formetningsforbind alser til 3 konkrete mal om forbedringer. Vi erksetter tiltak for 3
forbedre sine mil jgprastagoner. nd méle e, 0 g undersgker regel messigstatus for

mélo ppnzlze
7. Alle som jobber for oss far opplering i vare miligmal,
hwordan vi arbeider ford nd dem, og na dat batyr for
deres arbeidssituasjon.

Kartleggingen viser forbedringspotensial pa:
- Kartlegging av helse og miligeffekten av vare varer og tjenester
- Etablering av et miligstyringssystem
- Pavirke vére forretningsforbindelser til 4 forbedre sine miljgprestasjoner
- Informasjon til vare kunder om helse og miljgeffektene av vare varer og tienester
- Regelmessig rapportering om vart miljgarbeid



Anti-korrupsjon:

Anti-korrupsjon

1. vitar karavstand fra alle former for korrupsjon og
bestikkelsr, inkludert bruk av tilretteleggel s=spenger
[smaring).

13. Dersom politiske bidrag unntaksvisgis ma dette skiz

pé offentiig og paloviig vis, og toppledalsan ma vare
informert.

2.Wier kient med internasjon lze konvensjoner om
bekjempelse @ korrupsjon of nagonal anti-
hor rupsjonskovgivning i de landene vi opererer.

3. Hvis vi unntzksyis og i samsvar med gjeldende rett
blir nest til 3 uthetale smibedgp som
til retteleggelsespenger, blir betzlingen rutinermessi g
rapportart og bokdfart.

12 vigirikke uloviize bidrag ol politiske kandidatar,
partier ler politishe organisasjoner.

4.vEr holdningtil karrupsjon, smring og besti kkelser
og hvordan vi arbeider for & beljempe dette, er
offantiig Kjant

11 vi oppmuntrer vira foretningspartnere til inns
samme trengs ing til X ingog
bestikkelsar som oss seh.

5. Vi kartlegzer regelmessig var risiko for Abliinvohert i
korrupsjon, smering og bestikkelser, og iverisetter
méirattade titak basart pd denne informasjonan.

10. vifgrer lister over agenter vi bruker, og gir
myndighetens tilgang til denne informasjonen, hvis v
blir spart.

6. Vi har et komupsjonsregely erk som skal sikre &t
werken bedriften, ensatie eller noen samrepressnterer
oss blir imaolvert i korrupsjon, bestikkelser eller

. Hyis vi bruker agenter, utfarervi bakgrunnszjekk og
giren betsling som stér i imelig forhold til jenesten v

JHoper )
&.wihar programmer for intemkontroll som sk3tslj

SMgring.
Vart korupsjonsregaiveri blir etterlever. Dects 7.Wére ansatte far oppl=ring i korupsjonsrageiveriet
inkluderer finansielle prosedyrer og systemer somer wart ogvet hvordan vi arbeider med & bekjempe
utformet siik at da ke kan benyttas vl 3 gi, oller t 3 korrupsjon, bestikke ser ogsmgring

skjule bestikkelzer.

Kartleggingen viser forbedringspotensial pa:
- Offentliggjering av var holdning til korrupsjon, smering og bestikkelser

Forbrukerinteresser og markedsfaring:

Forbrukerinteresser og markedsfering

1. Vi gjennomigrer tiltak som skal sikre &t vare varer
og tienaster alitid har pod og palitalig kaliter.

8. \irespelterer forbrukemes rett ol privatliv, og
forvdter infior masjon om forbrukere som i innhenter,

oppbevarer, bruker eller videreformidier pi en dkker 2.Vilegger fiare-var-prinsppet tl grunn.

og znmar ig mite.
_ 2 3. vifelgeralle rd evante lover of regler for
e h il
Vi =om for 2k sal‘b;reb:: forbrukerhelse og forbru kersikkerhet, helseadvarsler

og sikkerhetsinformasjon.

4_vigir farbrukerne tydelig infor masjon om vére varer
og tjenester, og hvordan de bar brukes, |agres,
vedlikeholdes og duttbehand les.

7. vitar avstand frafortielser og andre villedende,
misvisende og illajale handlinger.

.1 sikrer atvi ikke bruker villeden de dller misvisends . Vitilbyr forbrukeme rettferdige, enkle o effektive
pistander ivirmarkedsfaring twistalgsnings- og ersmmingsordninger .

Kartleggingen viser forbedringspotensial pa:
- Ingen spesielle omréder



Skatt og konkurranseregler:

Skatt og respekt for konkurranseregelverk

1.vier ent med gjeldende konkumanselover og
forskrifteri ke land b river virksomhet og
Ejenomferer og vedlikeh older tiak som sikner
etterlevels avdise.

5. vibataler skant i ratt tid vArt styre har vadtztt an 2. vihartittak som skalsikre at viikke dettar i
Har palicy om at viskal etterleve skattelovgivningzn konkurranzebe de zamarbeid om pris,
og dens intensjon i alle land hvor vi driver mani pulerende 1 bued, markedsdeling, kvoter
virksomhst. allar lignanda.

3.7 samarbeider med ko nkurransemyndighetenei
forbinde sz mad tlsyn eller gransking av mulige
ulavlige forhold.

4. i fremmer kunnzkap og
iedekien og ansatts om betyd
konkurranss

Kartleggingen viser forbedringspotensial pa:
- Fremme kunnskap og bevissthet hos ledelse og ansatte om betydning av & etterleve
konkurranselover og forskrifter

Konklusjon:
Det er ingen indikasjoner pé at banken direkte eller indirekte har negativ pavirkning knyttet til
bedriftens virksomhet, produkter eller tienester, men det er flere viktige forbedringspotensial
som skal iverksettes:

- Grundigere kartlegging av vare viktigste leverandgrer og samarbeidspartnere

- Stille krav til leverandarer ved inngéelse av kontrakter

- Offentliggjere bankens arbeid innenfor ovennevnte omréader

- Etablere egen ESG strategi og arbeide med a forbedre egen miljgprofil

4.3. Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning/skade

Det er ikke avdekket at vi er involvert direkte eller indirekte, men ma ha et bevisst forhold til dette
dersom de avdekkes i fremtiden. Egnede oppfoelgingstiltak pa risiko forbundet med
forretningsforbindelser kan veere:
- Opprettholdelse av forretningsforbindelsen mens risikoreduserende tiltak pagar
- Midlertidig brudd i forretningsforholdet mens man falger opp pagaende risikoreduserende
tiltak
- Eller avslutte forretningsforholdet, enten etter mislykkede forsek pé & avbete og redusere
skade, der bedriften ikke anser avbating som mulig, eller pé grunn av skadens
alvorlighetsgrad

4.4. Overvak giennomfering og resultater

Aktsomhetsvurderingen er en dynamisk prosess og et kontinuerlig arbeid. For at banken skal
sikre best mulig resultat vil det vaere viktig &:



- Felge opp giennomfaringen og resultatene av bankens egne tiltak og maloppnaelse for
aktsomhetsvurderinger

- Gjere jevnlige vurderinger av forretningsforbindelser for & pase at de iverksetter tiltak for &
forebygge og redusere risiko

- For menneskerettighetsbrudd som bedriften har forérsaket eller bidratt til, involvere
rettighetshavere og de som er pavirket

- ldentifisere negativ pavirkning eller risiko som kan ha blitt oversett i tidligere
aktsomhetsvurderinger og sarge for & inkludere disse i fremtiden

- Tamed tilbakemeldinger og erfaringer bedriften har gjortiarbeidet med
aktsomhetsvurderinger, for 4 forbedre prosessen og resultatene i fremtiden

4.5. Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert

Det er viktig at banken kommuniser eksternt relevant informasjon om bedriftens arbeid med
aktsomhetsvurderinger. Dette kan gjeres via arsrapporten og/eller bankens nettsider. Innholdet
bar inkludere:

- Selskapets retningslinjer for ansvarlig neeringsliv, hva som er gjort for & integrere
ansvarlighetiretningslinjer og styringssystemer, hvilke risikoomrader bedriften har
kartlagt og hvilke som er ansett som spesielt alvorlige, hvordan de er prioritert og handtert,
samt kriteriene for prioritering

- Tiltakene som er giennomfart for & hindre eller redusere disse risikoene, herunder, om
mulig, anslatt tidslinje og mélsettinger for forbedring og resultater, tiltak for & spore
giennomfgring og resultater og hva bedriften har gjort av gjenoppretting og
forbedringstiltak, alene eller i samarbeid med andre.

Dersom banken har forarsaket eller bidratt til pavirkning pd menneskerettighetene, skal vi
kommunisere med bergrte eller potensielt bergrte rettighetshavere og giinformasjon saerlig
relevant for dem, og spesielt nar de, eller noen pé deres vegne, har tatt opp bekymringer pa
omradet.

4.8. Serg for, eller samarbeid om, gjenoppretting, erstatning og klageordninger der det
er pakrevd

Gjenoppretting kan innebaere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at en skade pa annet vis rettes opp. For arbeidstakere som urettmessig har mistet
stillingen sin, vil gjenoppretting kunne innebaere at de far tilbake jobben, eller blir kompensert for
tapte inntekter som fglge av mistet stilling. For ofre for seksuell trakassering kan gjenoppretting
blant annetinnebaere beklagelse og tiltak som ivaretar ofrene og forebygger framtidige
overgrep.

Banken skal:

- Forsgke 4 gjenopprette situasjonen den beraerte personen eller personene ville veert i uten
skaden (hvis mulig), og tilrettelegge for gjenoppretting som star i forhold til skadens art og
omfang

- Overholde loven og felge internasjonale retningslinjer for gienoppretting der det er
tilgjengelig. Der slike standarder eller retningslinjer ikke er tilgjengelige, vurdere
gjenopprettingen som er gitt i lignende tilfeller

- Ved menneskerettighetsbrudd, konsultere og involvere bergrte rettighetshavere og deres
representanter nar det skal avgjgres hvordan menneskerettighetsbruddet skal
gjenopprettes.

- Undersgke om de som har reist klager er forngyd med prosessen og resultatene

- Etablere klageordninger i banken via vére nettsider
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